
1. PLAN PLURIANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL 

 

El presente plan de trabajo está articulado a la agenda 2030: objetivos de desarrollo 

sostenible, al Plan Nacional de Desarrollo, al Plan Nacional agropecuario 2020-2030, al 

Plan Nacional de riego y drenaje, al Plan Nacional de Respuesta ante Desastres, al Plan de 

Desarrollo Provincial de Manabí, al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del 

Cantón Jipijapa y persigue los siguientes Objetivos: 

Objetivos Generales: 

✓ Mejorar Progresivamente las condiciones y la calidad de vida de la población de 

la Parroquia Rural Julcuy en el periodo 2023-2027. 

Objetivos Específicos: 

✓ Promover la organización de los ciudadanos en las cabeceras parroquiales, 

recintos y comunidades que la estructuran. 

✓ Estimular el desarrollo de la economía rural, promoviendo alternativas en 

función de los recursos naturales. 

✓ Mejorar la calidad de los servicios públicos, ampliando porcentualmente la 

cobertura de los mismos. 

✓ Priorizar el acceso a mejores servicios básicos y reducir los índices de pobreza. 

✓ Gestionar programas tendientes a mejorar los parámetros ligados a: salud, 

educación y bienestar social, en toda el área parroquial. 

✓ Planificar y mantener en coordinación con el Gobierno Provincial de Manabí y 

el gobierno cantonal la vialidad parroquial rural. 

✓ Coordinar con organismos tales como el Concejo Provincial de Manabí y el 

Municipio de jipijapa la realización de las obras requerida por la parroquia. 

 



2. DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA PARROQUIA 

JULCUY 

3. PROPUESTA A DESARROLLAR POR COMPONENTE 

1. Componente Político Institucional  

✓ Proponer en el ámbito de sus competencias la expedición de acuerdos y resoluciones, 

tendientes a mejorar las condiciones y la calidad de vida de los habitantes de Julcuy.  

✓ Incentivar a los habitantes, a la participación ciudadana de la planificación en las 

actividades del GAD parroquial de Julcuy.  

✓ Gestionar convenios con instituciones que apoyen y fomenten la asociatividad y el 

fortalecimiento de las organizaciones campesinas existentes. 

2 Componente Económico 

✓ Promover el fomento productivo para la generación de fuentes alternativas de empleo, 

buscando el apoyo económico de instancias gubernamentales además de fundaciones 

y organismos no gubernamentales.   

✓ Propiciar convenios con el GAD provincial de Manabí para mantener la vialidad rural 

y ejecutar obras de riego y drenaje  

✓ Gestionar convenios con el Instituto Nacional de Patrimonio Cultural para capacitar 

a mujeres en la elaboración de artesanías de paja toquilla, barro y yeso. 

✓ Promocionar el turismo arqueológico 

3 Componente Ambiental   

✓ Promover la adquisición de una mejor conciencia ciudadana en protección y 

conservación de los recursos naturales de la parroquia, evitando el uso de 

agroquímicos y de cualquier elemento que provoquen impactos negativos en el 

ambiente. 

✓ Mejorar el proceso de recolección, transporte y eliminación de residuos sólidos. 

✓ Propiciar la elaboración de un plan de contingencia y gestión de riesgos de la 

parroquia definiendo sus zonas de riesgo, puntos de encuentro y rutas estratégicas de 



evacuación, así como también señaléticas de información y capacitación a los 

pobladores.  

✓ Promover la restauración forestal con fines de conservación ambiental y protección 

de cuencas hidrográficas.  

4 Componente Sociocultural 

✓ Gestionar mejoras progresivas en los sistemas de agua potable y saneamiento 

ambiental. 

✓ Promover planes y programas tendientes a favorecer a los sectores sociales más 

deprimidos y vulnerables, es decir, niños, ancianos y discapacitados; preferentemente 

en salud, educación y bienestar social.  

✓ Gestionar ante la Dirección Provincial del Ambiente y Transición Ecológica, la 

capacitación en temas ambientales como: cambio climático, deforestación e incendios 

forestales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


